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Acerca de la UYDEL 
 
 

Uganda Youth Development Link (UYDEL), con sede en Kampala (Uganda), aborda los 

retos socioeconómicos a los que se enfrentan los niños y jóvenes desfavorecidos de entre 

10 y 24 años. UYDEL, que cuenta con 13 centros para jóvenes en ocho distritos, ofrece 

formación profesional, preparación para la vida, educación en salud sexual y reproductiva 

(SSR) y apoyo psicosocial. Se centra en la rehabilitación, la reintegración y la capacitación 

económica, al tiempo que se asocia con diversas partes interesadas para ampliar su 

impacto. 
 
 

Proyecto evaluado: el proyecto EASY U25 II 
 

El Proyecto EASY U25 II estaba dirigido a jóvenes vulnerables de entre 12 y 25 años de los 

barrios marginales de Kampala, y se centraba en el empoderamiento mediante la mejora 

de la formación profesional, el fomento del espíritu empresarial, la promoción de la salud 

sexual y reproductiva (SSR) y la mejora del desarrollo personal. 
 

Sus objetivos eran: 

•   Mejorar las cualificaciones profesionales y las oportunidades empresariales.  

•   Aumentar el acceso a los servicios y conocimientos de SSR. 

•   Fomentar la autosuficiencia y la toma de decisiones con conocimiento de causa. 
 

Actividades incluidas: 

•   Formación profesional en sastrería, peluquería, carpintería y reparación electrónica.  

•   Formación empresarial y apoyo a la creación de empresas. 

•   Campañas de educación sobre SSR y acceso a los servicios.  

•   Apoyo psicosocial y desarrollo de habilidades para la vida. 
 

Este estudio de caso resume los resultados de la evaluación intermedia del proyecto.



 

 

Plan de evaluación participativa 
 

La evaluación adoptó la metodología de los diarios ilustrados, en los que los participantes 

documentaban sus experiencias mediante fotografías, dibujos y relatos. Este enfoque permitió a 

los beneficiarios ofrecer una visión matizada de las repercusiones, los retos y los éxitos del 

proyecto. Además, las entrevistas de seguimiento complementaron los datos visuales, mientras 

que la información demográfica contextualizó las conclusiones. 
 
 

Herramientas seleccionadas 
 

Diarios ilustrados: en los que los beneficiarios 

plasmaron sus interacciones cotidianas con el 

proyecto. 
 

Entrevistas en profundidad: permitieron ampliar los 

datos visuales para profundizar en ellos. 
 

Encuestas demográficas: se utilizaron para 

recopilar los perfiles de los participantes y permitir 

el análisis de tendencias. 

 
 

El desarrollo de 

habilidades permite el 

empoderamiento de los 

jóvenes. La formación 

profesional 

puede transformar los 

medios de subsistencia de 

los jóvenes. 

 
 

Resultados de la evaluación 
 

La evaluación participativa reveló avances significativos en la adquisición de competencias 

profesionales, las iniciativas empresariales y la concienciación sobre la SSR, al tiempo que puso 

de manifiesto lagunas en el apoyo financiero y los esfuerzos para reducir la estigmatización. 

• A través de la formación profesional, el 85% de los participantes adquirió nuevas competencias, 

y el 70% las aplicó diariamente. 

• Gracias a la iniciativa empresarial, el 60% de los participantes crearon pequeñas empresas y 

el 45% aumentaron sus ingresos. 

• Los servicios de SSR mejoraron la concienciación en un 90% y el 75% accedió a los servicios. El 

90% de los participantes mostró una mayor comprensión de las cuestiones de SSR, y el 75% 

accedió a servicios de SSR apoyados por el proyecto, como asesoramiento, anticoncepción y 

revisiones médicas. 

• En cuanto al desarrollo personal, el 80% de los participantes declararon haber aumentado la 

confianza en sí mismos y el 65% afirmaron haber mejorado su capacidad para tomar decisiones. 

• Mediante el acceso al apoyo social, el 70% de los participantes crearon redes de 

colaboración emocional y profesional. 
 
 

Lecciones aprendidas 
 

• El desarrollo de competencias permite la capacitación de los jóvenes: una formación profesional 

adaptada puede transformar sus medios de subsistencia. 

• El estigma es un obstáculo para el desarrollo de los jóvenes: a pesar de los esfuerzos de 

sensibilización, los estigmas culturales en torno a la SSR siguen siendo un reto.



 

 
• Las limitaciones en torno a los recursos limitan a su vez la escalabilidad de las iniciativas 

empresariales: el acceso al capital inicial y a herramientas avanzadas es un reto. 

• Las redes de jóvenes son fundamentales: las conexiones sociales son muy importantes, 

pero requieren un apoyo estructurado para ser sostenibles. 
 
 

Conclusión 
 

El Proyecto EASY U25 II ha logrado avances importantes en la 

capacitación de los jóvenes vulnerables de Uganda. Demuestra 

el potencial de los enfoques participativos y basados en pruebas 

para amplificar el impacto. Sin embargo, para mantener y ampliar 

los resultados será esencial abordar las deficiencias en la 

financiación, la tutoría y el estigma de la SSR. Esta evaluación 

intermedia subraya la importancia de la adaptación continua para 

satisfacer eficazmente las necesidades de los jóvenes. 
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